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Platform Klimaatadaptatie

Opzet presentatie !

1) Inleiding: het bestaande samenwerkingsnetwerk als context voor brief van
Platform Klimaatadaptatie Zuid-Nederland

2) Monitor Zuid 2022
3) Analyse uitvoeringsagenda’s Werkregio’s

4) Actueel en conclusies



Netwerksamenwerking in Noord-Brabant en Limburg

DPRA-werkregio's

Provincie Noord-Brabant
‘Werkregin Brahantz= Peal
Klimaatportaal Zuidoost Brabant
Land wan Cuijk
Watersamenwerking As50+
Hart van Brabant
We4Climate
Werkeenheid De Medarij
Water- en Klimaatkring de Baronie
Water- en Klimaatkring West

Provincie Limburg
Parkstad
Westelijke Mijnstreek
Waterpanel Noord
Maas en Mergelland

Ambtelijk

Platform Klimaatadaptatie Zuid Nederland

Ambtelijk vertegenwoordigers provincies, Rijk,
wiaterschappen en gemeenten, incl. 13 werkregio's
uit Brabant en Limburg

Projectgroep Deltaprogramma Hoge
Zandgronden (DHZ/Zoet Water)

Ambtelijk vertegenwoordigers uit Brabant en Limburg

RAOM (KRW): idem
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=) Doe lokaal wat lokaal kan, schaal op
waar nodig (stevige rol in werkregio's).

- uPzA |

AMBITIE

Om kunnen gaan HOE PAKKEN WE DAT AAN?
met extreern weer en
watertekorten (nieuwe

Op weg naar gedeelde verant-
woordelijkheid tussen overheden,
bedrijven, inwoners en andere
partijen.

Ruimte maken voor klimaat-
bestendige inrichting en keuzes.

normaal in 2027).
En bijdragen aan een

mooie, gezonde en
welvarende regio.

—G') We werken (grens-
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samen op alle
schaalniveaus aan
maatschappelijke
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&Georganiseer{! leren:
efficiént delen van

lessen uit de praktijk.

2027

“We zijn nog niet klaar, maar staan er een stuk beter voor dan in 2020, : - :
want we zijn met z'n allen energiek en efficiént aan de slag gegaan.” Figuur 2- Ambitie en strategie (RBOM 5 maart 2020). 1n




Toelichting bestaande netwerken en schaalniveaus

gebaseerd op ‘Doe lokaal wat lokaal kan, schaal op waar nodig, op weg naar gedeelde
verantwoordelijkheid’.
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Toelichting bestaande netwerken en schaalniveaus

gebaseerd op ‘Doe lokaal wat lokaal kan, schaal op waar nodig, op weg naar gedeelde
verantwoordelijkheid’.

UPZN | KLEIN - CONCREET - Cor AAL

Bestuurlijk

Lokaal en

Stuurgroep (DP)RA nationaal :
werkregionaal

RBOM en RBOM+WR-bestuurders;
vooral DPRA-agendadeel




Governance en samenwerking DPRA Zuid-Nederland

Maatregelen voor
uitwerking afgeleid van:
9 werkregio's

4 werkregio’s
Noord-Brabant

Limburg
Lokaal Lokaal Stresstesten

[\

Uitvoerings- .
agenda’s Dialogen

Lokaal Lokaal

Vanaf Dynamisch Uitvoeringsprogramma per werkregioschaal*,
2021 inclusief deel voor Impulsregeling

, N Regio
’ Afstemming |
’ stemming » .
« g Maatwerk in nertwerken
s,o©oP schaal S
. ,/ Provincie

———

RBOM met bestuurders Platform klimaatadaptatie
werkregio’s DPRA Zuid-Nederland met
bindi DHZ . . .
verbinding naar Uitvoeringsprogramma als middel

Dynamisch Uitvoeringsprogramma Klimaatadaptatie Zuid-Nederland

Bestuurlijk netwerk
Regio = Noord-Brabant & Limburg

! !

(inter) nationaal SG-RA

Ambtelijk netwerk

Figuur 6: Governance voor het Deltaprogramma Ruimtelijke Adaptatie in één oogopslag.
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STROOMGEBIED
MAAS

We starten niet vanaf nul
=» we zijn al aan de slag

Maart 2021:

1 gezamenlijk Zuid-Nd|

uitvoeringsprogramma met

* Ambitie/strategie

 werkplan DHZ

e Uitvoeringsagenda
Ruimtelijke Adaptatie

Platform Klimaatadaptatie

rdtil.t-Nederland

D
Woat is er al bereikt sinds maart 20212 )

Aanscherping en concretisering, in verbinding met alle partijen, gericht
op de uitvoering > vertaling beleid naar (gezamenlijke) maken
agenda’s en programma’s voor de uitvoering:

U DHZ : afronding 1¢ fase 2016 t/m 2021 en gestart met fase 2:
financiering is geregeld voor 2022-2027 {via Rijks-SPUK-ZW; door
Brabant en Limburg samen gemaakt, apart ingediend en
doorvertaald naar provinciale regelingen}

O DPRA/klimaatadaptatie: SLEUTELROL voor uitvoeringsagenda’s:

* 13 werkregionale uitvoeringsagenda’s, inclusief afspraken over
projecten en (co-)financiering);

* Gezamenlijke update van de UA voor Zuid-Nederland, gebaseerd op
de uitvoeringsagenda’s van de 13 werkregio’s met analyse geheel

=>» Accent 2023: verbinden ambtelijke netwerken DHZ én DPRA
uitvoeringsprojecten om van elkaar te leren en elkaar te versterken.



Brief aan 13 DPRA-werkregio’s in Noord-Brabant en Limburg,
door voorzitter namens partijen uit het Platform Klimaatadaptatie Zuid-Ndl|

In de Uitvoeringsagenda Ruimtelijke Adaptatie Zuid-
Nederland 2021-2027 (RBOM maart 2021) staat: Monitor KA 2022 in ZUID-NEDERLAND
. periodieke actualisatie ...”.

|'_ COfGhbl MET EATRELM NELR ON WATERTERORTEN
I M- NEDERL D

R |

« 2 concrete producten uit de samenwerking in 2022:
» Monitor 2022 voor Zuid-Nederland
» Analyse Uitvoeringsagenda’s werkregio’s 2022

* Mede na afstemming in RBOM teruggelegd bij de
werkregio’s (ambtelijk en bestuurlijk) per brief

« Vandaag in BKalL met de 4 Limburgse werkregio’s
samen besproken




Platform Klimaatadaptatie

Monitor Klimaatadaptatie Zuid

2022




Monitor Ruimtelijke Klimaatadaptatie Zuid-Nederland

Ontwikkelen van een monitor voor Zuid-Nederland (Brabant en Limburg) om onderliggende
proces van klimaatadaptatie te kunnen monitoren:

* Hoe realiseren de werkregio’s klimaatadaptatie?

* Wat is de voortgang? Wat zijn de succesfactoren en drempels?

* Waar zit de behoefte aan uitwisselen, aan leren, aan ondersteuning? Monitoringstype 3

Liggen we op koers?

Monitoringstype 1 Monitoringstype 2
Doen we wat is afgesproken? Wat zijn de effecten van maatregelen in de praktijk?

N
i




Kenmerken storymap

De Monitor Klimaatadaptatie Zuid-Nederland 2022

Monitor KA 2022 in ZUID-NEDERLAND
heeft de vorm van een storymap, met: —
* introductie W
* bevindingen =

COMNGRAN MET EXTREEMN WELR €N WATERTERCRTEN
NEDERLEMD

l

—

» gesprekken (met citaten per Werkregio en provincies)

Kenmerken monitor:

* Van en met de (overheids-) partners in Brabant en Limburg ontworpen, als resultaat gesprekken
met de 13 werkregio’s en de beide provincies (uniek in Nederland)

* Sluit aan bij behoefte gebruikers zelf en is makkelijk aan te vullen door werkregio’s zelf

* Insteek op type 3 met centrale vraag: liggen we op koers om de gestelde ambities te halen? 2
nieuwe werkgroep gaat verder

* Voorbeeld voor doorontwikkelen nationale monitor (voortgangsrapportage) voor Deltaprogramma

12



Platform Klimaatadaptatie

Meest aansprekende bevindingen vigs AKalL:
).

JEr is vaak niet genoeg capaciteit, zowel kwalitatief als kwantitatief (2

JHet is de uitdaging om breder te kijken dan alleen naar water (3).

JKlimaatadaptatie moet onderdeel worden van een integrale benadering
en aanpak (6).

JEr is behoefte aan kennisdeling, inspirerende voorbeelden, praktische
informatie en bruikbare hulpmiddelen en heldere communicatie (9).

13



Platform Klimaatadaptatie

Analyse regionale

Uitvoeringsagenda’s




Waar komen we vandaan: Aanleiding en doelen

13 uitvoeringsagenda’s: uniek, maar ook overeenkomstig in ruimtelijke opgaven en procesmatige aanpak

Het resultaat van de analyse dient meerdere doelen: [ | a P TN T S

1 Een gezamenlijk verhaal om te laten zien hoe
Zuid-Nederland aan klimaatadaptatie werkt.
Gericht aan elkaar, aan andere delen van
Mederland en aan diverse schaalniveaus.

2. Een nadere analyse van de uitvoeringsagenda’s
van de werkregio’s en duiding van de inzichten,
als hulpmiddel aan de werkregio’s:

— Versterking van de onderlinge
kruisbestuiving door het delen van voor-
beelden en ervaringen;

— Inspiratie voor de latere ontwikkeling van een
le naar een 2e generatie uitvoeringsagenda's
(wat kan een uitvoeringsagenda zoal bevatten
en waar helpt dat in de praktijk).




Op basis van concepten medio 2022

Thema
Aanpak uitvoeringsagenda ] [ ] [ ] [ [ ] (]
Klimaatthema's en ambities () * b &
Relinvulling werkregio [ [ ) (] [ (] é ] L] é
Organisatie — structuur 4 [ ]
Organisatie — afstemming () [ ] (] ¢ [}
Hoppelingen met andere transities [ ] [ ] [ ] 4 L] 4
Middelen - capaciteit [ ] [ ] [ [ ]
Middelen - financiering 'Y & & & & &
Monitoring 4 [ é [} ¢ é
Borging [} 4 [ 4 ¢ ]
Gebieden 4 ¢ 4 4
Projecten [ ] [ (] [ ] ] [ [ ]



ROLINVULLING

Voorbeeld uitwerking thema:

Gemene delers en
verschillen tussen werkregio’s

Voorbeelden unieke aanpak

bewuste verdeling

lokaal en regionaal rollen

kennisdeling, communicatie

ondersteuning bij (co-)financiering
afstemmen
kwetsbaarheid

/23

17



Algemene conclusies

* ledere regio heeft een unieke invulling
* Er lijkt niet één goede invulling
* Analyse biedt vergelijking en inspiratie

- Mate van samenwerking varieert van minimale verplichtingen, tot personele uitwisselingen en

alles er tussenin
* Alle regio’s hebben bewuste verdeling wat lokaal vs. regionaal is, al loopt zeer uiteen wat dat is

- Hoofdzakelijk gemeente-grensoverstijgende opgaven

18



Platform Klimaatadaptatie

Actueel en conclusies (1) !

1)

Een nieuwe werkgroep Monitoring is voor Platform Klimaatadaptatie
Zuid-Nederland gestart, onder leiding van Ivo Huits (Provincie Limburg).
Deze richt zich op het verder doorontwikkelen van type 3 {“Liggen we op
koers”}.

De monitor-gesprekken van 2022 worden gebruikt voor de jaarlijkse
voortgangsrapportage voor het Deltaprogramma -2 dit jaar geen aparte
uitvraag naar de 13 werkregio’s in Brabant en Limburg (werk met werk =

ontzorging).

19



Platform Klimaatadaptatie

rdtll:t-Nederland

Actueel en conclusies (2)

3. Noord-Brabant en Limburg lopen samen nationaal bekeken voorop:
O we delen onze aanpak ter inspiratie, met bewaken van onze eigen doelen
[ dit sluit ook aan bij doelen Deltaprogramma

4. Accenten in 2023 van ambtelijk Platform Klimaatadaptatie Zuid-Nederland :
=» werken aan versterken uitvoeringskracht en samenwerking:
d vervolg monitoring

A kennisuitwisseling, 0.a. samen delen en benutten (analyse) uitvoeringsagenda’s
+ andere informatiebronnen en verbinding Limburgse <-> Brabantse initiatieven

 verbinding DPRA/Klimaatadaptatie met DHZ en KRW (in RBOM-gebied= B+L)

[ agendering en wisselwerking als samenwerkende werkregio’s met nationale
Stuurgroep-RA i.p.v. SGRA alleen direct met 45 werkregio’s (v.b. 8 maartj.l.)

20



Platform Klimaatadaptatie

rdtll:t-Nederland

Bevindingen - vragen? - in gesprek!

Aanpak uitvoeringsagenda
Klimaatthema's en ambities
Rolinvulling werkregio

Het AKaL herkent veel bevindingen Organisatie  structuur

Organisatie — afstemming

en gaat er mee aan de Slag Koppelingen met andere transities

Middelen - capaciteit

Middelen - financiering

Monitoring ==—eeg. B€Vindingen monitor

1) Herkent u de bevindingen? Borging Oniet genoeg capaciteit (2).
oo QUitdaging breder dan water (3).
Projecten

UKlimaatadaptatie onderdeel

2) Welke zijn voor u het meest belangrijk? integrale benadering (6).
Behoefte aan kennisdeling (9).

3) Hoe kunt u een rol spelen in verbinding tussen schaalniveaus?

21



