BESTUURLIJK REGIOTREKKERS OVERLEG LIMBURG (BROL)

Agenda
Datum: 29 sptember 2022
Plaats: Huyskamer Daatjeshoeve te Nederweert
Tijd: van 14.00 tot 16.00 uur
AANWEZIGHEID
Technisch Leon Geilen (Sittard-Geleen)
Voorzitter:
Leden: Regio VV | Dhr. Eric Beurskens (Horst aan de Maas)
Dhr. Marcel Roelofs (Beesel)
Regio LP | Mevr. Heleen Wijers Leudal
Mevr. Jacqueline Westhelle-Aelen (Roerdalen)
Regio WM | Dhr. Leon Geilen (Sittard-Geleen)
Dhr. Danny Hendrix (Stein)
Regio PS | Dhr. Pierre Verbraak (Voerendaal)
Dhr. Bart Smeets (Landgraaf)
Regio MM | Dhr. Hubert Mackus (Maastricht)
Dhr. Niels Dauven (Valkenburg ad. Geul)
Provincie | Mevr. Lia Roefs
WML Mevr. Joyce Nelissen
WL Mevr. Josette van Wersch (lid DB WL)
Secretaris: Marc Putmans
Adviseurs: n.v.t.
Afwezig m.k.: Danny Hendrix, Hubert Mackus, Bart Smeets, Eric Beurskens,

AGENDA
1. Opening
2. Vaststelling agenda

3. Mededelingen.
3.1 Samenwerkingsproject: Actualisatie voorkeurstabel afkoppelen Limburg

In het BROL van 26 mei 2021 is het projectformat door het BROL goedgekeurd.

Het project wordt uitgevoerd via 3 sporen:

1. Inhoudelijke actualisatie Voorkeurstabel Afkoppelen

2. Advies opstellen m.b.t. de borging van de geactualiseerde Voorkeurstabel Afkoppelen
3. Communicatie en draagvlak

Op 8 juli 2021 is een eerste ambtelijke workshop met alle waterketen-

partners gehouden, waarbij is geinventariseerd welke vragen, wensen en ideeén er leven
rond afkoppelen. We hebben Deltares ingehuurd om op basis van alle input de oude
voorkeurstabel te actualiseren. De concept-voorkeurstabel is in een 2° workshop (15-12-
2021) aan de waterpartners teruggekoppeld, waarna de concept-voorkeurstabel verder is
uitgewerkt en vervolgens aan alle samenwerkingsregio’s is voorgelegd.
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Op 20 juni 2022 heeft een 3¢ workshop plaatsgevonden, waarin het eind-concept is
gepresenteerd. Hiermee is spoor 1 afgerond. Ook is tijdens de workshop de aanpak van
spoor 2 (advies borging) en spoor 3 (communicatie en draagvlak) besproken. Hierbij
worden we ondersteund door Gert Dekker van bureau Ambient. Momenteel worden de
concept-producten van spoor 2 aan de regio’s voorgelegd en wordt input voor spoor 3
opgehaald. Na verwerking van de input, volgt nog een laatste ronde met de
conceptproducten langs de regio’s. Afhankelijk van de behoefte van de regio’s wordt eind
2022/begin 2023 nog een afsluitende workshop georganiseerd.

De eindproducten worden naar verwachting in Q1 van 2023 aan het BROL voorgelegd.

De achterstand ten opzichte van de oorspronkelijke planning hebben we in de voorbije
periode niet kunnen inlopen, omdat het goed meenemen van alle partners (kwaliteit
product en draagvlak) om een zorgvuldig proces vraagt. En dat kost meer (doorloop)tijd
dan vooraf ingeschat. Financieel blijft het project binnen de begroting.

Voorstel:
Mededeling voor kennisgeving aannemen.

3.2 Uniforme Rekenmethode

Korte mondelinge toelichting in vergadering
(Bijlagen n.v.t.)

4. Vaststelling besluitenlijst BROL 23 februari 2022

Voorstel:
De besluitenlijst van de op 15 februari 2022 gehouden BROL-vergadering vaststellen.

(Bijlage 01: Concept Besluitenlijst BROL 23 februari 2022)

5. Doorontwikkeling AROL-BROL Samenwerkingsagenda waterketen

In uw vergadering van 15 februari jongstleden heeft u ingestemd met een notitie over de
doorontwikkeling AROL-BROL. Hierbij willen we u graag informeren over de stand van zaken
met betrekking tot het proces.

Terugdringen bestuurlijke drukte

Voor de BROL vergaderingen stellen wij voor om de vergaderfrequentie terug te brengen tot 2
maal per jaar, hierbij volgen we de begrotingscycli. In het najaar stelt u de begroting voor het
komende jaar vast, stelt u projectplannen vast en wordt u geinformeerd over de voortgang van
de projecten. In het voorjaar wordt verantwoording afgelegd over het voorbije jaar, stelt u
eventuele projectresultaten vast en wordt u geinformeerd over de voortgang van de lopende
projecten.

Het BROL is formeel bestuurlijk opdrachtgever van de verschillende lopende projecten. De
coordinatorwaterketen vervult de rol van ambtelijk opdrachtgever, waarbij de voorzitter van het
BROL gemandateerd bestuurlijk opdrachtgever is voor lopende zaken. Projecten worden
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uitgevoerd door te vormen projectteams waar altijd tenminste 1 lid van het AROL in is
vertegenwoordig.

Samenvoegen AROL met kernteam AKAL/BKAL

Tijdens een implementatie overleg tussen de partners is geconstateerd dat een directe
samenvoeging nog een brug te ver is omdat het AROL-overleg deels inhoudelijk is en het
kernteam AKAL/BKAL enkel procesmatig van opzet is. Vooralsnog zorgt de codrdinator
waterketen met de ambtelijk trekker van de klimaattafels voor de afstemming tussen de
agenda van beide gremia.

De vergadermomenten van het AROL worden verder beperkt tot 2 maal per jaar, waarbij wel
de optie wordt opengelaten om tussentijdens een digitaal bijpraatmoment te prikken over
actualiteiten binnen de waterketen.

Agenda AROL/BROL

De leden van het AROL hebben een concept-samenwerkingsagenda opgesteld die op de
korte termijn kan dienen als houvast voor onze samenwerking. Uiteraard dient deze voor de
toekomst permanent te worden bijgewerkt en eventueel aangevuld. De
samenwerkingsagenda is toegevoegd als bijlage 2. Hierna wordt kort toegelicht hoe deze
samenwerkingsagenda tot stand is gekomen.

De leden van het AROL hebben op basis van de beschikbare documenten, zoals het
visiedocument waardevol groeien, een overzicht gemaakt van taken en opgaven die in het
verleden zijn aangemerkt als kansrijke samenwerkingsthema’s. Deze thema’s, projecten en
opgaven zijn door het AROL verdeeld in grofweg 2 categorieén.

A. Onderwerpen, projecten en thema’s waarbij een bovenregionale aanpak van toegevoegde
waarde is en waarbij bestuurlijke besluitvorming (en afstemming) op bovenregionale
schaal is gewenst of vereist.

B. Onderwerpen waarbij we gezamenlijk de landelijke ontwikkelingen willen volgen en de
opgedane kennis en ervaringen met elkaar willen delen.

De projecten die vallen in de A categorie worden opgepakt en uitgevoerd onder regie van het
BROL. De overige thema'’s en opgaven zijn vooral ambtelijke aangelegenheden en zullen
worden gecoordineerd door de codrdinatorwaterketen.

Op dit moment identificeren we 6 projecten die reeds onder regie van het BROL worden
opgepakt of die in de toekomst door het BROL opgepakt zouden kunnen worden. In volgorde
van de samenwerkingsagenda:

1. Project Uniforme rekenmethodes
Lopend project: zie agendapunt 3.2
2. Bovenregionale stress-testen
Volgen landelijk ontwikkeling, indien van toepassing gezamenlijk projectplan opstellen
3. Verminderen (personele) kwetsbaarheid
Projectplan/-format opstellen gericht op benaderen onderwijs om de watersector te
promoten.
4. Vergroten bewustwording inwoners van Limburg
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Zie separaat agendapunt 6 communicatie — waterklaar
5. Actualisatie voorkeurstabel atkoppelen Limburg
Lopend project: zie agendapunt 3.1
6. Vergroten zelfredzaamheid inwoners van Limburg
Zie separaat agendapunt 7 vergroten zelfredzaamheid van burgers

Voorstel:

1. Kennisnemen van de stand van zaken over de doorontwikkeling, in het bijzonder de
vergaderfrequenties, verantwoordingscycli en projectsturing en -organisatie.

2. Kennisnemen van de 6 projecten uit de samenwerkingsagenda.

3. Besluiten om het AROL de opdracht te geven om voor project 3 (verminderen personele
kwetsbaarheid) een projectplan/-format uit te werken.

Bijlage 2 Samenwerkingsagenda BROL-versie 290222,
6. Communicatie — Waterklaar

Waterschap Limburg, WBL, Waterleidingmaatschappij Limburg, Provincie Limburg en de
Limburgse gemeenten hebben een gezamenlijk platform Waterklaar om inwoners,
woningbouwcorporaties en bedrijven bewust te maken van de gevolgen van
klimaatverandering in hun leefomgeving en hen concrete handelingsperspectieven te bieden
om klimaatadaptieve maatregelen te nemen.

De website Waterklaar is de gezamenlijke website voor de thema’s wateroverlast, droogte,
hittestress en waterkwaliteit. Gekoppeld aan deze thema’s geeft de website, met jaarlijks ruim
100.000 bezoekers veel informatie en tal van maatregelen die in de eigen leefomgeving
genomen kunnen worden. Ook kunnen burgers, bedrijven en woningbouwcorporaties een
aanvraag doen voor de gezamenlijke “Vervolg stimuleringsregeling afkoppelen”. Daarnaast
worden onder de vlag van Waterklaar publiekscampagnes gelanceerd, zowel Limburgbrede
campagnes als regionale campagnes.

Evaluatie Waterklaar communicatie

Afgelopen zomer is een marktonderzoek naar Waterklaar uitgevoerd waaraan 7.499
respondenten hebben deelgenomen. Door het onderzoek is een helder beeld ontstaan over
de huidige situatie op het gebied van naamsbekendheid, associatie, actiebereidheid en zijn
inzichten verkregen voor de in te zetten communicatiestrategie voor de komende periode.
De samenvatting van het onderzoek is als bijlage 3 toegevoegd aan uw stukken.

Huidige organisatie van de publiekscommunicatie

Alle vier de afzonderlijke Limburgse regio’s Waterpanel Noord, Parkstad, Maas en Mergelland
en Westelijke Mijnstreek huren voor de codrdinatie en organisatie een extern
communicatieadviseur. Deze adviseur heeft voor alle vier de regio’s een redactieteam
georganiseerd voor de codrdinatie van alle Waterklaar communicatie. Daarnaast draagt zij
zorg voor de afstemming tussen de regio’s door het voorzitten en organiseren van het
Limburgbrede redactieteam Waterklaar.
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Deelname van de regio’s aan Waterklaarcampagnes is vrijblijvend. Informeel zijn afspraken
gemaakt over de samenwerking. Deze zijn formeel echter niet bekrachtigd. Daarnaast is de
overkoepelende coordinatie niet structureel geregeld en is de verbindende functie door de
extern communicatieadviseur op eigen initiatief tot stand gekomen. Dit betekent in de praktijk
dat er geen enkele borging is van de organisatie en uitvoering waardoor de samenwerking op
het gebied van communicatie uit elkaar kan vallen.

Limburg brede communicatiestrateqgie

Er is behoefte aan het opstellen van een nieuw communicatieconcept Waterklaar met
strategie voor de provincie Limburg voor de komende jaren zonder de lokale
communicatiewensen en behoeften van de vier regio’s uit het oog te verliezen. ledere regio
maar ook gemeente heeft een uniek geografie en demografie, waarmee rekening dient te
worden gehouden voor de uitvoering. Het is van groot belang dat er voldoende draagvlak bij
ambtenaren en bestuurders is voor de nieuwe aan te vliegen route. De codrdinatie en
uitvoering daarvoor zou structureel geregeld moeten worden. Daarbij is het belangrijk om een
(extern) verbinder in te zetten voor het borgen van de samenwerking tussen de vier regio’s en
om de individuele belangen van de regio’s te bewaken.

Het is de bedoeling dat het communicatieconcept en de strategie fungeren als
communicatieparaplu voor Limburg waaronder diverse thema’s zoals wateroverlast, droogte,
hittestress en waterkwaliteit benoemd worden. Maar waar ook een brug geslagen wordt naar
andere programma’s zoals het reeds in uitvoering gebrachte programma “Waterklaar private
terreinen” met projecten als de stimuleringsregeling afkoppelen, groenblauwe revolutie
schoolpleinen maar ook naar nieuwe programma’s als “Waterveiligheid en ruimte.”

De nieuwe op te stellen strategie heeft als doel Waterklaar verder uit te bouwen en neer te
zetten als een sterk merk om inwoners en bedrijven te blijven stimuleren tot het nemen van
concrete maatregelen in de eigen leefomgeving om de gevolgen van klimaatverandering op
water te ondervangen. Waterklaar als het loket van WL, WML en de Limburgse gemeenten
voor klimaat- en waterzaken waarbij er ruimte is voor andere (overheids)partijen en (klimaat
en water)programma’s om zich aan te sluiten. De kracht van het gebruik van een (beeld)merk
voor Limburg voor alle publiekscommunicatie.

Gelet op de resultaten van het onderzoek, de behoefte aan een communicatieplatform vanuit
het programma WRL en de soms beperkt ingevulde opdrachtgeversrol vanuit de verschillende
werkregio’s adviseren wij aan uw BROL om nu door te pakken en de samenwerking te
intensiveren en te professionaliseren.

Voorstel:

1. Kennis te nemen van de samenvatting van het onderzoek naar de naamsbekendheid
van Waterklaar (bijlage 3);

2. Een voornemen besluit te nemen om de codrdinatie en het opdrachtgeverschap van
de website www.waterklaar.nl en Limburgbrede Waterklaar campagnes vanaf 2023
centraal te organiseren vanuit de samenwerking in de waterketen (AROL/BROL);

3. De navolgende acties uit te zetten die in de volgende BROL-vergadering moet leiden
tot definitieve besluitvorming:
a. Bestuurlijk draagvlak sonderen en creéren in de werkregio’s door de BROL-leden;
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b. Het uitwerken van een projectformat waarin zowel het proces wordt beschreven
om de codrdinatie en afstemming op Limburg brede schaal duurzaam te borgen
alsmede het opstellen van een Limburgbrede strategische communicatieplan met
uitvoeringsagenda.

c. Het uitwerken van een deelbegroting “communicatie” die vanaf 2023 kan worden
geintegreerd in de begroting van BROL;

4. De regionale aktietafel Limburg/het programmateam WRL attenderen op het bestaan
van Waterklaar als platform om te communiceren over water en klimaatadaptatie voor
Limburg en de verzoeken WRL aan te haken bij Waterklaar om zowel inhoudelijk,
procesmatig als financieel de efficiéntie te vergroten.

Bijlage 3 Samenvatting en key take-aways onderzoek Waterklaar.

7. Vergroten zelfredzaamheid van burgers

Binnen het programma Water in Balans, het programma WRL en in een ambtelijke
samenwerking tussen gemeenten, meerdere werkregio’s en WL bestaan ideeén en initiatieven
om de zelfredzaamheid van burgers te vergroten. Vanuit een besef van urgentie bestaat de
behoeft om door te pakken op basis van 3 pijlers; informeren, adviseren en stimuleren.

Zelfredzaamheid is bij uitstek een thema wat de burger raakt. Wij stellen voor om te
onderzoeken of er draagvlak bestaat binnen de werkregio’s om dit thema vanaf 2023 onder te
brengen bij het BROL. De gemeenten zijn als eerste overheid immers goed vertegenwoordigd
in dit gremium en een gezamenlijke Limburgbrede aanpak is absoluut van meerwaarde voor
deze opgave.

Om de dynamiek van het moment en het enthousiasme van de werkgroepen niet verloren te
laten gaan stellen we voor om alvast te starten met het opstellen van een Plan van Aanpak op
basis van de 3 eerdere genoemde pijlers (informeren, adviseren en stimuleren). Dit proces
loopt dan parallel aan het sonderen van draagvlak voor een gezamenlijke aanpak onder regie
van het BROL.

Voorstel:

1. Een voornemen besluit te nemen om het vergroten van de zelfredzaamheid van burgers,
zowel de codrdinatie als het opdrachtgeverschap, vanaf 2023 centraal te organiseren
vanuit de samenwerking in de waterketen (AROL/BROL) en de navolgende acties uit te
zetten die in de volgende BROL-vergadering moet leiden tot definitieve besluitvorming:

a. Ambtelijk draagvlak sonderen en creéren in de werkregio’s door de
AROL-leden/ambtelijke regiotrekkers;

b. Bestuurlijk draagvlak sonderen en creéren in de werkregio’s door de
BROL-leden;

c. Het uitwerken van een projectplan(beleidsbepaling) met een
deelbegroting die vanaf 2023 kan worden geintegreerd in de begroting
van BROL;

6
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d. Actief de samenwerking zoeken met WRL om zowel inhoudelijk,
procesmatig als financieel de efficiéntie te vergroten.
2. Een bedrag van 2.000 per partner in de vorm een additionele partnerbijdrage beschikbaar
te stellen ter dekking van de kosten voor externe ondersteuning bij het opstellen van en
Plan van Aanpak.

Informatief:
Voor pijler 2 “adviseren” hebben studenten onder regie van WL en in samenwerking met de
WoonWijzerWinkel Limburg een gespreksgids ontwikkeld. Dit product wordt op 30 september

gepresenteerd. Indien u deze bijeenkomst wilt bijwonen (fysiek of digitaal) kunt u zich
aanmelden bij Max van Leeuwen (WL) of Marc Putmans.

8. Begroting 2022
Eventueel bijstellen begroting o0.b.v. beslispint 7.2

In de volgende BROL vergadering zal de definitieve agenda 2023 en een begroting 2023 ter
besluitvorming worden voorgelegd.

9. Rondvraag

10. Sluiting




